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INTRODUCCIÓN
Empezamos un nuevo periodo del programas: Encuentros Recreativos y Culturales del Adulto Mayor – Nuevo Comienzo: Otro Motivo Para Vivir 2003 – 2006.

El cambio de gobierno nos plantea un reto a todos, continuar con el programa aprovechando el grado de posicionamiento que ha alcanzado en todo el ámbito nacional.

Todos sabemos que con los cambios de gobiernos se da un espacio de tiempo durante el cual se hacen ajustes a las políticas y se genera un proceso alrededor de los lineamientos dados por el Plan de Desarrollo. 

Es en ese proceso en el que se está, sin embargo, es importante avanzar en el desarrollo del programa en los ámbitos municipal y departamental.

Por otra parte, es de anotar que a partir de la evaluación del programa durante estos cuatro años, hemos encontrado la necesidad de mantener los ejes del programa con especial énfasis en:

· El trabajo Intergeneracional.

· La educación para el ocio y la recreación en el ciclo de vida del adulto mayor

· El fomento de estilos de vida saludables.

· Estimular la conformación de las redes de apoyo social.

Igualmente, en los procesos de gestión y operación del programa, el objetivo continua: mejorar cualitativa y cuantitativamente el programa de manera permanente.

Esto significa entre otros aspectos:

· Superar las debilidades encontradas en los procesos de selección.

· Fortalecer aún más los comités en los niveles municipal y departamental

· Mejorar los procesos de evaluación

· Fortalecer las competencias académicas de los grupos y actores que trabajan con el programa.

Esperamos que durante los próximos cuatro años entre todos logremos hacer del programa una opción de desarrollo humano para los adultos mayores.

· [image: image1.bmp]En el cuadro siguiente se presenta el cronograma general para este año y posteriormente los lineamientos operativos, técnicos y evaluativos del programa.

COMPROMISOS – CRONOGRAMA NACIONAL

	Proceso/Actividad
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Septiembre
	Octubre

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	Envío Manuales, fichas técnicas y afiches 
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Convocatoria a los municipios.
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Taller Nacional de entrenamiento para acompañantes
	
	
	
	
	5 y 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inscripciones en los municipios.
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Encuentro Municipal.
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Envío de informes municipales al departamento (Evaluaciones, Fichas técnicas)
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Encuentro Departamental.
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Envío de informes Departa-mentales al comité nacional (evaluaciones municipales, departamental, fichas técnicas)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inscripciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Coordinación nacional Encuentro Cartagena.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Encuentro Nacional – Cartagena.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	



1. LINEAMIENTOS OPERATIVOS

1.1. PROCESOS ORGANIZATIVOS

Y COMUNICATIVOS


Los procesos organizativos y comunicativos del programa se siguen sustentando en la figura de comités: nacional, departamentales, municipales  y locales.

El comité nacional y principalmente la Vicepresidencia de la República y Coldeportes ya han iniciado procesos de organización y contacto con los departamentos, de tal manera que la dinámica que iniciamos hace cuatro años no se rompa y entre todos garanticemos que el programa continúe.

Para este Proceso proponemos que se fortalezca la gestión y la organización:

· Los comités departamentales,  municipales y locales: Aunque la mayoría de los departamentos tienen comités organizados y fuertemente consolidados, también existen otros que se organizan únicamente para los encuentro departamental y  nacional, por lo que se sugiere que se consoliden y fortalezcan.

· La articulación del programa a las políticas municipales y departamentales y como consolidado a los lineamientos nacionales: Quienes han participado directamente en el programa (adultos mayores y organizadores) conocen de sus beneficios reales sobre la calidad de vida de las personas y su potencial para consolidar procesos locales con el adulto mayor. De ahí que sea importante que de manera intencional los “dolientes” del programa en los diferentes ámbitos gestionen la articulación y fortalecimiento de las políticas públicas de recreación y la inclusión del programa en los planes de desarrollo.

“Es nuestra obligación romper con la creencia de algunos sectores de que el programa Encuentros Culturales y Recreativos para el Adulto Mayor son un bien suntuario”

· Los procesos de selección: Aunque en la mayoría de los casos los departamentos y municipios han mejorado sus procesos de selección de los participantes, debemos poner un mayor empeño en ello. 

· Cobertura: El reto es ampliar la participación en los municipios y fortalecer el componente intergeneracional. Igualmente ampliar la participación de más municipios.

· Incrementar el aporte de recursos públicos y privados: Dados los limitados recursos es importante que todos los comités: nacional, departamentales y municipales aumenten su capacidad de gestionar recursos para el programa, sea con aportes de la empresa pública o privada.

El trabajar intergeneracionalmente nos puede ayudar a unir sinérgicamente programas que contribuyan al bienestar de todas las generaciones y que nos permitan unir, más no poner a competir recursos.

En la figura 1 se presentan los retos que nos hemos puesto para este año como resultado del área de Gestión:


	2006
	
	
	
	
	

	2005
	
	
	
	
	

	2004
	
	
	
	
	

	2003
	
	
	
	
	

	2002
	
	
	
	
	

	2001
	
	
	
	
	

	2000
	
	
	
	
	

	1999
	
	
	
	
	

	
	Intersectorialidad
	Interinstitucionalidad
	Recursos de la empresa privada
	Sinergia entre programas dirigidos a las diferentes generaciones
	Una política de recreación posicionada


Instancias de coordinación

Las instituciones que conforman el Comité Operativo Nacional – CON -, son:

· VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA: Asesora a los departamentos y los municipios en lo relacionado con la conformación de los comités, e información sobre algún aspecto relacionado con el procedimiento nacional del programa, fechas, inscripciones, coordinación para el Encuentro Nacional, etc.

La Vicepresidencia es el enlace directo con los Despachos de las Primeras Damas e instancia donde se CENTRALIZA LA INFORMACION.
· COLDEPORTES: Como ente rector del sistema del deporte y la recreación genera una estrategia para que a través de los Institutos Departamentales y Municipales de Recreación y Deporte aporta  y recibe la información relacionada con la operación del programa y la coordinación para la asistencia al Encuentro Nacional.

· FUNLIBRE: Soporte técnico y operativo.

· El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Red de Solidaridad Social son actores relevantes en los comités. Juegan un papel importante en los procesos de territorialización del programa y ajuste a los programas con adultos mayores que se desarrollen localmente.

A medida que se avance en el proceso y como una de las principales metas de la gestión se articularán otras instituciones y actores al CON.

· COMITES OPERATIVOS DEPARTAMENTALES – COD-: Encargados de brindar asesoría a los municipios en relación con la coordinación para la asistencia a los Encuentros Departamentales, seguimiento a inscripciones, coordinación de fechas, etc. 

Son los encargados del desarrollo del programa a nivel departamental y encuentros departamentales.

En los casos en que sea posible el departamento, a través del Comité Operativo Departamental, gestionará recursos para apoyar los procesos locales que se derivan del programa.

· COMITES OPERATIVOS MUNICIPALES – COM -: Responsables de brindar asesoría a los municipios en relación con la coordinación para la asistencia a los Encuentros Departamentales, seguimiento a inscripciones, coordinación de fechas, coordinación para la asistencia al Encuentro Nacional cuando son seleccionados adultos mayores del municipio y trabajar por la sostenibilidad de los procesos locales.

Son los encargados del desarrollo del programa a nivel municipal  y encuentros municipales.

Se sugiere que en la perspectiva de ampliar los comités y ganar más socios para el programa, éstos se estructuren en grupos de trabajo, los cuales estarían bajo la coordinación de la primera dama o su delegado(a).

En la figura 2, se muestra como ejemplo una posible forma de organización de los comités. 

Figura 2: Integrantes y grupos de trabajo posibles derivados de un comité



Procesos y procedimientos

Los procesos centrales del programa en todos los ámbitos son:

· Procesos de gestión, gerencia y administración: Se relacionan con:

·  La organización de los comités a partir de una convocatoria amplia de instituciones, empresas, organizaciones y actores relevantes para el proceso.

· La gestión de recursos para el programa (contratación de equipo técnico, medios y elementos para los encuentros, desplazamientos, comunicaciones, etc.).

· Coordinación de todos los miembros del comité en los tres ámbitos y a través de ellos:



· Análisis de las políticas nacionales, departamentales y locales en relación con el adulto mayor y el papel de la recreación en las mismas. 

· Análisis de la situación de derechos del adulto mayor y particularmente en recreación.

· Evaluación de resultados e impacto del programa sobre la calidad de vida del adulto mayor, el desarrollo institucional a favor del adulto mayor, y sobre las políticas municipales y departamentales.

· Procesos técnicos y operativos: Relacionados con:
· Diseño técnico del programa con base en los lineamientos nacionales.

· Diseño operativo del programa.

· Entrenamiento del equipo técnico y operativo (en recreación y adulto mayor y el modelo técnico utilizado en el programa).

· Vinculación de voluntarios y juglares al proceso.

· Vinculación de niños y jóvenes al proceso.

· Vinculación de los acompañantes al proceso.

· Evaluación técnica, operativa y de los beneficios del programa en el adulto mayor.

· Procesos investigativos: Relacionados con:

· Recopilación de experiencias exitosas de trabajo intergeneracional y con el adulto mayor en el municipio y/o el departamento.

· Procesos investigativos en relación con los beneficios del programa.

· Procesos de formación: Se relacionan con:

· Entrenamiento del equipo técnico y operativo en los conceptos y prácticas de recreación del adulto mayor.

· Entrenamiento de los acompañantes.

En la figura 3 se muestra como los procesos enunciados se articulan en pro de un objetivo: el mejoramiento cualitativo y cuantitativo del programa y un mayor impacto sobre la calidad de vida del adulto mayor.

Figura No. 3: Interrelación entre los resultados del programa



Pasos generales de los procesos

Aunque sabemos que algunos de los departamentos no han “parado” el programa y continúan desarrollando procesos locales a partir de las dinámicas de Nuevo Comienzo desde el año 1999 se  sugieren los pasos que se muestran en la figura No. 4.

Figura No. 4: pasos generales del proceso







1.2.
MECANISMOS DE COMUNICACIÓN Y COORDINACION


Los mecanismos de comunicación y coordinación del programa siguen siendo los mismos.

Se recomienda como medio principal el uso de correo electrónico, si el departamento y el municipio disponen de este sistema.

Los flujos de comunicación son bidireccionales, con puntos críticos en diferentes momentos del proceso, como se muestra en la figura No. 5.

Figura No. 5: Flujos de información del programa


1.3.  ACOMPAÑANTES Y JUGLARES


LOS ACOMPAÑANTES

Como siempre hemos dicho, los acompañantes (dado que es una figura que aplica a todos los ámbitos: nacional, departamental y municipal) son esenciales para garantizar la calidad del proceso.

Deben ser personas que trabajen en el área y que si no han participado en ocasiones anteriores en el programa se empoderen lo suficiente sobre el mismo en términos de sus fundamentos, técnicas, procesos de gestión e importancia.

El perfil que se recomienda para el acompañante es:

PERFIL 
· Experiencia mínima de un año en el trabajo con los adultos mayores.

· Conocimiento de las características, necesidades y condiciones específicas de los adultos mayores.

· Actitud comprensiva, dispuesta al diálogo   y  afectiva con los adultos mayores.

· Conocimiento del programa.

· Disposición de servicio permanente hacia los adultos mayores. 

Es importante que los acompañantes hagan parte de los comités operativos y de los equipos técnicos de trabajo.

Por una parte aportan con sus conocimientos y experiencia y por otra parte, se constituyen en los “guardianes” de la calidad del programa en todos sus procesos.

LOS ACOMPAÑANTES Y LOS JUGLARES COMO AGENTES DE SOCIALIZACION Y DIFUSION DEL PROGRAMA

Los ACOMPAÑANTES y los JUGLARES han ganado un importante espacio en el programa. Como agentes educativos que pueden jugar un papel de mucho impacto en los procesos, deben ser tenidos en cuenta en todos los momentos de gestión, técnicos y operativos.

Para la sostenibilidad del programa es necesario que los departamentos y municipios cuenten con personas cualificada para su manejo y para el sostenimiento permanente de los procesos.

De ahí que la vinculación de los acompañantes y los juglares con los comités operativos y particularmente con aquellas instituciones y equipos interdisciplinarios que trabajan con y para el adulto mayor, pueden contribuir de manera importante a la cualificación del programa.

En términos del soporte nacional para este nuevo periodo, dadas las limitaciones actuales de recursos, se propone un entrenamiento a través de un encuentro nacional en Bogotá que favorezca el desarrollo de competencias para el diseño, operación y sostenibilidad del programa.

FUNCIONES 

1. Informar oportunamente a la Vicepresidencia sobre:

· Adultos mayores inscritos.

· Fichas técnicas con la descripción de las muestras recreativas o culturales.

2. Apoyar permanentemente a los adultos mayores.
3. Muestras: Coordinar que la delegación lleve al Encuentro Nacional: 

· Muestras recreativas y culturales seleccionadas.

· Elementos necesarios para la dinamización de las mismas.

4. Dotación: Verificar que se lleve al encuentro nacional:

· Certificación medica de los participantes y  la medicina con la  respectiva formula si es necesario (Es importante que al evento no asistan adultos mayores con problemas de salud  mental y/o fisica que no puedan ser etendidos adecuadamente).

· Documentos de identidad y seguro médico.

5. Facilitar la participación y acompañar a los adultos mayores en las diferentes actividades. 

6. Verificar la calidad de la atención  y reportar inconvenientes o sugerencias a los coordinadores del mismo.

RECOMENDACIONES  IMPORTANTES

· Establecer contacto previo con los adultos mayores que asistirán al encuentro nacional, de modo que los oriente acerca del proceso y se facilite su participación.

· El Encuentro nacional no es un paseo para los acompañantes, es un espacio para los ADULTOS MAYORES, que igual tienen todas las posibilidades de disfrute si está comprometido con el programa.

La organización del programa entregará constancia de permanencia unicamente a 2 acompañantes. La organización no asume certificaciones de acompañantes adicionales.

los nombres de los acompañantes deben ser reportados a la Vicepresidencia de la República una vez conformados los comitës operativos departamentales, con la hoja de vida que confirme que llena el perfil descrito.

LOS JUGLARES

Para este año los adultos mayores seleccionados como juglares, deben haber participad únicamente en el encuentro nacional del año 2002, como renovación de juglares. La figura de juglares más que un recurso técnico se ha constituido en un “recurso humano” central en los procesos relacionados con el programa.

La forma como se ha venido configurando su papel ha dependido del apoyo y orientación que los juglares participantes han recibido de los acompañantes y de las organizaciones en los departamentos y los municipios.

En esta dinámica los papeles centrales del juglar que se han identificado son:

· Dinamizador de procesos en los encuentros municipales, departamentales y nacional: Este papel se puede potenciar aún más si los juglares entran en el diseño y operación de los encuentros en el nivel territorial. 

Sus funciones podrían ser entre otras: a) orientación a los participantes sobre los objetivos del programa y el relato de su experiencia, b) dinamización de actividades en los diferentes ambientes, c) trabajo con grupos de participantes sobre las opciones y formas de replicar el programa localmente.

· Organizador y facilitador de procesos en los municipios: Aunque los reportes que se tienen en este sentido son aislados, se han conocido experiencias donde el juglar de manera autónoma ha generado procesos de organización con adultos mayores del municipio, ha llevado a cabo actividades para ayudar a otros adultos en situaciones difíciles, etc.

· Agente multiplicador del programa en lo local: Dado que el juglar conoce la dinámica del programa se convierte en un excelente apoyo técnico y operativo, por una parte, para la organización del programa cada año y para su replicación durante el año en las comunidades.



1.4. ESTRATEGIA DE CAPACITACION

 

El programa Nuevo Comienzo: Otro Motivo para Vivir se encuentra en un estado de desarrollo donde puede contar con el potencial técnico y creativo de las regiones.

Apuntarle a la sostenibilidad significa entre otros aspectos que los efectos del programa se sostienen y continúan dándose y generando mayor impacto más allá de los límites temporales de los encuentros municipales, departamentales y el nacional, y poder asumir presupuestalmente los procesos en un entorno de reducción de la inversión social sin que ello signifique un detrimento técnico de Nuevo Comienzo.

Dentro del marco de esta definición, para el programa Nuevo Comienzo un factor de sostenibilidad es el fortalecimiento y enriquecimiento permanente de la capacidad técnica de los equipos de trabajo de los municipios y los departamentos.

Durante los dos últimos años, el nivel nacional ha tenido la capacidad económica para asumir los costos del entrenamiento en las regiones, lo que ha contribuido a su mejoramiento y posicionamiento territorial.

Igualmente el programa ha mostrado una mayor estabilidad en los acompañantes, la mayoría con un perfil alto en relación con el trabajo con los adultos mayores y el manejo mismo del programa.

El objetivo para este año es justamente poder “aprovechar” este talento humano para el sostenimiento de los procesos en los departamentos mediante una estrategia de capacitación donde todos puedan aportar la construcción permanente del programa.

Objetivo general de la estrategia

Crear y mantener una estrategia de información y capacitación permanente en los fundamentos y metodología del programa, que oriente y cualifique a los equipos técnicos y operativos y aquellas personas interesadas en replicar el modelo en sus municipios.

Metodología

La estrategia involucra una participación activa de todos los actores y personas que trabajan con y para los adultos mayores, mediante el aporte de documentos, el desarrollo de talleres autogestionados, el intercambio de información, entre otras.

El objetivo es vincular a la dinámica eventos académicos relacionados, reportes de investigaciones, informes permanentes de avances del programa Nuevo Comienzo durante el desarrollo de los encuentros y a través de los procesos que se dan en los municipios, información sobre programaciones, etc.

En la figura No. 6 se presentan las líneas de acción principales de la estrategia.

Figura No. 6: Líneas de acción principales de la estrategia de capacitación de Nuevo Comienzo


La responsabilidad sobre la estrategia sería compartida por los comités. 

El comité nacional es el responsable de los eventos de capacitación nacional, los comités departamentales desarrollan la capacitación con sus equipos y entrenan agentes que puedan replicar los talleres en los municipios.

Acciones del Comité Operativo Nacional

Para el año 2003 el CON propone el desarrollo de las siguientes acciones:

· Diseño y puesta en funcionamiento de la página electrónica a partir del mes de Abril.

· Desarrollo de un taller de entrenamiento con acompañantes y funcionarios de los institutos departamentales encargados del programa en sus regiones los días 5 y 6 de Mayo de 2003.

Estas personas serían las encargadas de replicar la experiencia en los departamentos ajustando técnicas y contenidos a sus necesidades.

· Un taller dentro del marco del encuentro nacional en Cartagena con acompañantes.

· Un taller dentro del marco del encuentro nacional con juglares

Objetivos del taller

Objetivo general:

Reconocer los avances del programa durante los últimos cuatro años y plantear la proyección del mismo para el periodo 2003 – 2006.

Objetivos de desarrollo:

· Discutir el informe evaluativo consolidado del último periodo y sus implicaciones para la proyección del programa.

· Discutir la proyección del programa para el periodo 2003 – 2006.

· Profundizar sobre el diseño técnico y ejes temáticos del programa.

Metodología:

La metodología  será de seminario taller, basado en la discusión y participación activa de los asistentes al mismo.

Participantes:

Dos personas por departamento. Uno deberá ser del instituto de deporte y recreación del departamento.

Contenidos del taller:

· Presentación y objetivos del encuentro de capacitación.

· Presentación del informe evaluativo consolidado.

· Intercambio de experiencias.

· Presentación de la proyección del programa para el periodo 2003 – 2006.

· Nuevo Comienzo como dinamizador de redes de apoyo social.

· Estilos de vida saludables en el adulto mayor: Conceptos y aportes del programa Nuevo Comienzo.

· Programas de Educación para el ocio y la recreación intergeneracionales.

· Compromisos y responsabilidades.

Fechas:

El taller se realizará los días 5 y 6 de mayo de 2003 en Bogotá.

Coordinación:

La convocatoria, inscripciones y coordinación será realizada por Coldeportes y la Vicepresidencia de la República.

1. 5. CONVOCATORIA,

INSCRIPCION Y SELECCION

Requisitos de participación

· Adultos mayores de 65 años de estratos 1 y 2, verificado por inscripción en el SISBEN.

· Condiciones de salud certificada a través de las Secretarías de Salud Departamental, de tal manera que los desplazamientos y actividades del programa no pongan en riesgo su bienestar.

Pueden inscribirse los adultos mayores que: 

· Participan en programas institucionales (entidades de beneficencia, programas comunitarios de carácter parroquial, organizaciones no gubernamentales, entre otras).

· Independientes, que reúnan los requisitos y que se organicen en torno a la participación en alguna de las modalidades.

· Estén en capacidad de crear y poner en escena su capacidad artística y lúdica, a través de muestras culturales, recreativas y artísticas.

· Estén en condiciones de salud mental y física que les permita participar sin apoyo permanente. 

Convocatoria

Imagen del programa

La Vicepresidencia de la República ha dispuesto para el programa NUEVO COMIENZO: OTRO MOTIVO PARA VIVIR, la distribución de Afiches y Plegables de divulgación e información del mismo, que se enviarán oportunamente a cada Municipio.

Medios para la convocatoria

· Rueda de Prensa, televisión.

· Entrega de afiches y volantes.

· Redes comunitarias.

· Red Nacional de Recreación presente en el municipio.

· Medios de comunicación alternativos que existan a nivel comunitario, tales como radio y voceros.

· Contacto con las juntas de acción comunal, el Señor Cura Párroco, Casas de la Cultura y demás organizaciones que pueden apoyar la divulgación del programa, garantizando que aquellos que habitan en lugares muy apartados del casco urbano puedan tener acceso a la información y se motiven a participar.

Inscripciones

Las inscripciones, como todos los momentos del programa, van de lo local a lo departamental. Se reitera la importancia de seguir los criterios, por el impacto que éstos pueden tener sobre las dinámicas locales.


Criterios de selección de los participantes






· Liderazgo de personas o grupos nuevos o conformados, la motivación, capacidad creativa y de dinamización de procesos con otras personas de su generación.

· Compromiso de los participantes con el programa y posibilidades prácticas de participación que se proyecten a la cotidianidad de la vida local.

· Capacidad para representar las tradiciones regionales o propuestas innovadoras de las mismas, de acuerdo a las dinámicas culturales del departamento.

· Capacidad para crear un  ambiente interactivo con los grupos no seleccionados, es decir, hacer uso de la creatividad para incluir dentro de su muestra personajes, ambientes, etc., con la participación de las otras personas.

EL JUGLAR - FUNCIONES

· Apoyar a su delegación para que interactúe con otros, participe en las actividades, conozca el programa, etc.

· Asistir a los eventos de organización del VOLUNTARIADO.

· Mostrar los  valores y cultura de la región a través de sus personajes.

· Dinamizar actividades con el apoyo del equipo técnico del programa.

· Coadyuvar a mantener y sostener la dinámica local.

· Dinamizar con el apoyo institucional, el Club de amigos a nivel local, departamental y regional.


2. LINEAMIENTOS TECNICOS

2.1. REFERENTES DEL PROGRAMA

La recreación en la etapa de vida del adulto mayor cobra múltiples significados y posibilidades, particularmente, abre el espacio para la puesta en escena y desarrollo de potencialidades y capacidades con sus pares que viven situaciones similares.

Cuando se recogieron los conceptos de recreación de los adultos mayores participantes ene l evento nacional de Nuevo Comienzo en el año 2002 se encontró que muchos de ellos, relacionan el ocio y la recreación, principalmente con la posibilidad de compartir y evocar con sus amigos, de no tener la “obligación de...”, o la “libertad que da el estar sin una autoridad”.

De acuerdo con Sergio Fajn
, en la vejez la recreación es una opción para:

· El merecido descanso.

· La distensión.

· La diversión promoviendo cambio de rutinas, de lo activo a lo pasivo, de la quietud al movimiento, de lo intelectual a lo corporal, del estar solo a estar acompañado y viceversa.

· Aprender cotidianamente nuevas formas de emplear el tiempo liberado de las obligaciones, un aprendizaje desarrollado durante el mismo tiempo libre y para el tiempo libre.

· Transformar el tiempo en un espacio de uso y disfrute que pueda ser apreciado y defendido como un derecho ganado.

Según este mismo autor
 algunos aspectos que deben ser tenidos en cuenta en el campo de la recreación en la vejez son:

· La actividad educativa pensada en y para el tiempo libre.

· Tener una intencionalidad pedagógica.

· Es parte de la educación no formal.

· No es obligatoria, es voluntaria y realizada por propia iniciativa.

· Busca la participación en la producción y el consumo del hecho recreativo.

· Se basa en el concepto de participación real.

· Implica diversión.

· Favorece la autonomía.

· Supone una continuidad temporal.

· Tiene una estructura y procesos pautados.

Siguiendo a este autor y reconociendo la evolución histórica de Nuevo Comienzo: Otro Motivo para Vivir, como oferta recreativa, el programa se ha dado con una intencionalidad pedagógica, basada en un modelo de sociedad que busca una relación más justa y equitativa de ésta con sus viejos; del absoluto convencimiento de reconocer y promover la realización de necesidades no materiales como la participación, el conocimiento, el desarrollo personal, la gratificación interna, la creación, la autovaloración de si y de los otros.

La recreación que se promueve desde el programa no puede dejar la estructuración de los elementos que configuran la oferta al azar, por el contrario requiere de un conjunto armonioso de elementos y relaciones para facilitar el espacio recreativo y generar las condiciones para lograr los resultados esperados.

Desde este contexto el programa para este periodo continua en la línea de los mismos ejes temáticos, en la perspectiva de seguir construyendo y cualificando la vivencia y las oportunidades para el adulto mayor.

En la figura No. 7 se presenta el mapa conceptual del programa.

Figura No. 7: Ejes temáticos relacionales del programa Nuevo Comienzo


2.2. MOMENTOS Y AMBIENTES

La estructura metodológica que se ha venido desarrollando dentro del marco del programa Nuevo Comienzo, involucra el desarrollo de varios momentos que pueden orientar el diseño y desarrollo de los procesos.




En la figura 8 se muestran los flujos de procesos que se dan a través del programa y que pueden ser replicables en los tres ámbitos: nacional, departamental y municipal.

Figura No. 8: Momentos metodológicos
Diseñar el programa Nuevo Comienzo, involucra una reflexión seria sobre su sentido y posibilidades en relación con el impacto sobre la calidad de vida de los adultos mayores.

El programa Nuevo Comienzo es mucho más que los encuentros, lo más significativo es lo que se genera su alrededor en términos de procesos.

Esta potencialidad del programa puede volverse toda una capacidad en la medida que la participación de los adultos mayores sea real, que no se limite a la exposición de unas muestras artesanales, o a un baile, sino lo que se dinamiza localmente en el proceso de organización misma y las interacciones que se dan.

Por ello es que se afirma que el encuentro es apenas un punto en el proceso, donde podemos además de categorizar los ambientes por objetivos y muestras, presentar las experiencias exitosas de los municipios y las comunidades.

Para la proyección del programa a más largo plazo es necesario concentrase aún más en garantizar y medir los beneficios del programa, compartir metodologías e innovaciones de procesos.

Los ambientes lúdico pedagógicos

Los ambientes lúdico pedagógicos son espacios humanos que se crean para trabajar sobre un eje temático o con la intencionalidad de compartir, intercambiar una experiencia, un saber, donde se generan cierto tipo de dinámicas que le apuntan al logro de unos resultados.

Los elementos que se tienen en cuenta para la creación de los ambientes lúdico pedagógicos  son:

· El tipo de muestras: procesos artesanales, danza, canto, juegos y juguetes, experiencias exitosas, etc.

· Los objetivos del ambiente: Intercambio de conocimientos en relación con las muestras, desarrollo de  habilidades, adquisición de conocimientos específicos sobre una temática en particular.

· Características físicas requeridas en los espacios: Para el diseño de los ambientes se tienen en cuenta las condiciones y características del espacio, si debe ser cerrado o abierto, el clima, la extensión, etc.

· Ambientación: El uso de colores, símbolos, estantería, el flujo de las personas, etc., son un elemento fundamental en el diseño de los ambientes. Las emociones que transmita el diseño mismo del ambiente es una piedra angular en la calidad de la dinamización de las interacciones entre los participantes.

Ambientes lúdico pedagógicos del programa Nuevo comienzo: Otro motivo para vivir
Dentro del proceso de mejoramiento del programa se propone ampliar los ejes del programa, como se muestra en el mapa conceptual que se mostró previamente.

Los ambientes propuestos para el programa son los siguientes:

Reconociendo identidades, diferencias y encuentros
Son aquellos espacios donde los grupos de adultos mayores organizan la presentación de las muestras con la participación de personas de otras delegaciones. Estos ambientes buscan potenciar principalmente:

· El intercambio de saberes culturales y el desarrollo de habilidades.

· La capacidad pedagógica del adulto mayor para intercambiar tales saberes

· El sentido de pertenencia a la región y a la nación como un todo.

· Las relaciones entre los participantes.

· El Fortalecimiento de la diversidad y riqueza folclórica  y tradicional de Colombia.

Este ambiente se divide en dos espacios físicos diferentes, con base en las categorías de las muestras:

Expolúdica (Muestras y procesos artesanales): Espacio para la exposición de las muestras artesanales y plásticas preparadas por los adultos mayores, promoviéndose aquí el intercambio continuo de saberes.

Incluye la adecuación de los espacios para los TALLERES ARTESANALES. En donde los participantes enseñarán a sus compañeros procesos artesanales de las regiones, contextualizándolos en su historia y antecedentes culturales. 

En este caso es importante considerar para el diseño de los ambientes, los desplazamientos y acomodaciones el tipo de materiales requeridos, tamaño de los espacios, etc.

Intercambiemos (Muestras culturales, corporales y literarias): Espacio donde se dinamiza  las interacciones de manera muy natural a partir del encuentro de regiones y departamentos en una sola tarima. Los contenidos, el vestuario, las formas de expresión se constituyen en mediadores de intercambio de tradiciones y saberes entre los participantes y de éstos con el público.

Encuentro intergeneracional

Expojuego (Juegos y juguetes): Espacio para el intercambio de tradiciones lúdicas y recreativas preparadas por los adultos mayores. La dinamización permanente de juegos en los que se involucra la presentación de todas las muestras de los participantes y el intercambio de tales tradiciones con niños, niñas y jóvenes.

Incluye la exposición de juguetes y TALLERES DE CONSTRUCCIÓN DE JUEGOS donde los adultos mayores tengan la posibilidad de mostrar a sus compañeros, niños y jóvenes de Cartagena las técnicas a través de las cuales se elaboran los juguetes.

Evocando con los amigos

Los espacios que conforman este ambiente están orientados a abrir espacios de interacción y lazos de amistad entre los participantes. 

Además de las actividades programadas, se enmarcan en este ambiente los encuentros informales que se dan de manera natural y espontánea dentro del evento entre los participantes.

Recreación turística (Recorrido por Cartagena): En este espacio del programa se pretende que los adultos mayores dispongan de un tiempo para disfrutar y conocer la ciudad y el mar, permeado por un conocimiento de los antecedentes históricos, artísticos y culturales.

Fandango de luna: Espacio para la dinamización y el liderazgo de actividades en las que la música y la danza se conjugan en una noche para compartir e intercambiar recordatorios.

Encontrando amigos: Espacio para que los adultos mayores, a través de un directorio, recolecten los datos de los grupos de amigos que se creen durante el encuentro. Para el desarrollo de esta actividad, se genera una estrategia lúdica que facilite a los participantes el diligenciamiento del directorio.

Salud es vida

Amanecer en el mar: Se ha constituido en un actividad especialmente importante. Se orienta al fomento de hábitos de vida saludable asociados a la recreación física y deportiva. Estará acompañada de una estrategia de capacitación en hábitos de vida saludable.

Construyendo redes desde el voluntariado
Voluntariado: Se busca a través de este ambiente fortalecer las redes sociales de adultos mayores, estableciendo mecanismos de comunicación entre los participantes que afiancen los lazos de amistad creados durante el mismo. 




Se desarrollan talleres con los juglares y un espacio de conferencias e intercambio para que los departamentos compartan sus experiencias exitosas con Nuevo Comienzo.

Los ambientes antes propuestos se entrecruzan en las dinámicas en la perspectiva de lograr no únicamente el intercambio desde lo humano sino también el desarrollo de habilidades que puedan fortalecer en su vida cotidiana como se muestra en la figura No. 9.

Figura No. 9: Ambientes lúdico pedagógicos del programa


Criterios de selección de las muestras

A continuación se presentan los  lineamientos para la selección de las muestras en general:

· Que sean representativas de la región y la tradición de la misma o se hayan instaurado en la cultura popular.

· Preferiblemente que los materiales utilizados para la preparación y presentación de las muestras sean reciclables o de muy bajo costo: En este aspecto se espera que las personas hagan uso de su creatividad.

· La preparación y presentación de las muestras se debe basar en un alto nivel de participación de todos los miembros del grupo. 

Se sugiere facilitar ambientes no competitivos y de respeto por el otro, saber ganar y saber perder, demostrar interés en la participación motivando en los otros la interrelación, sociabilidad, trabajo en equipo, uso creativo de materiales y estrategias de juego, tolerancia y comunicación.

Jurado calificador

El jurado calificador ha de estar conformado preferiblemente por:

· Personas conocedoras de procesos culturales o recreativos de la región. 

· Niños y jóvenes que evalúen desde sus significados y sentidos el potencial lúdico, recreativo y de enseñanza de las muestras.

Para este año se recogerán los siguientes tipos de muestras:

· Culturales

· Recreativas

· Experiencias

Muestras culturales

· Una (1) muestra de expresión corporal: Danza o monólogo de teatro.

· Una (1) muestra de expresión musical: canción, copla y/o verso.

· Una (1) muestras de expresión literaria: Poesía, cuento o leyenda.

· Dos (2) obras de expresión plástica: Muñequería, trabajo con plastilina, pintura o collage.

· Dos (2) objetos de procesos artesanales: Trabajos con fibras naturales, en barro, en madera o cestería.

Criterios de calificación

· Que expresen tradiciones del municipio o departamento o la renovación de las mismas a través de las dinámicas culturales.

· Que demuestren creatividad en la expresión y dominio del público.

· Que el participante  o grupo demuestre cualidades y habilidades para involucrar al auditorio.

· Que tengan un contenido, composición y técnicas propias del participante.

· Que demuestren un valor de crecimiento personal en la producción del mismo.

· Que el participante demuestre cualidades y habilidades para enseñar su técnica en el caso de los telares.

Muestras recreativas

· Una (1) muestra de juegos tradicionales al aire libre.

· Una (1) muestra de juegos tradicionales de mesa. 

· Una (1) muestra de juegos instaurados o renovados culturalmente.

· Tres (3) muestras de juguetes (los cuales pueden estar involucrados en los juegos anteriores), las cuales serán expuestas y dinamizadas en talleres donde los participantes enseñen al público sus técnicas para elaborarlos.

Criterios de calificación

· Que en su desarrollo los participantes disfruten de su trama, contenido o ejercicio.

· Que produzcan felicidad, agrado, placer, confianza y seguridad.

· Que tengan alguna enseñanza o desarrollo personal y/o grupal.

· Que propicie la sociabilidad e intercambio intergeneracional: Los juegos y juguetes estarán dirigidos a niños, jóvenes, adultos, adultos mayores.

Experiencias
Esta convocatoria es para juglares y acompañantes. Las categorías son:

Experiencias de voluntariado: Los juglares participantes podrán enviar experiencias de voluntariado en sus municipios. Se pueden presentar en texto, video, y registro fotográfico.

Experiencias de sistematización, programas o investigaciones: Los acompañantes podrán participar con experiencias y trabajos relacionados con el adulto mayor en dos temáticas:

· Fomento de hábitos de vida saludables

· Procesos de educación para el ocio y la recreación en el adulto mayor

Experiencias de Nuevo Comienzo: Otra categoría es el intercambio de experiencias relacionadas con el desarrollo de Nuevo Comienzo en los departamentos y los municipios.

INFORMES Y ASESORIA TÉCNICA

FUNDACIÓN COLOMBIANA DE TIEMPO LIBRE Y RECREACIÓN

FUNLIBRE

PBX: 2104066

Página Web:
www.funlibre.org
e-mail: funlibre@latino.net.co 


Recreación





ENCUENTRO NACIONAL


594 Adultos Mayores y 66 acompañantes








El DEPARTAMENTO selecciona de entre todas las delegaciones municipales a un grupo de 16 personas adultas mayores, 2 juglares y 2 ACOMPAÑANTES, - de acuerdo a perfil -  para un total de 20 personas.





El MUNICIPIO: El número de inscritos por municipio para los encuentros dependerá de la dinámica de cada región y su capacidad de respuesta.





Capacitación durante los encuentros





Talleres y seminarios durante los encuentros a cargo de los equipos técnicos del programa en cada ámbito.








Formación de agentes multiplicadores





Para ello se realizarían entrenamientos nacionales, departamentales y municipales





En cada ámbito los comités serían responsables de su programación y diseño





Involucraría también la difusión de material teórico y empírico actualizado sobre recreación y trabajo con adulto mayor





Direcciones electrónicas de expertos en el tema para compartir conocimientos, etc.








Con que se alimentará la página:


La historia de Nuevo Comienzo, sus memorias, manuales, informes y programación.





Los documentos y experiencias relacionadas con el programa que envíen los departamentos y los municipios.





Los artículos, experiencias y documentos que envíen personas de la Red nacional de Recreación y la Red Latinoamericana de Recreación


Información sobre eventos relacionados con el trabajo con adulto mayor








Diseño, apertura y alimentación permanente de una página electrónica para consolidar e intercambiar e información.


Dirección


� HYPERLINK "http://www.funlibre.org" ��www.funlibre.org�








Realiza Encuentro Nacional


Recoge informes de evaluación departamentales


Presenta informe nacional





Realiza encuentro departamental


Recoge informes de evaluación municipales


Presenta informe del departamento





Presenta informes municipales


Remite inscripciones al departamento


Realiza convocatoria local


Realiza encuentros municipales





Comité Operativo Municipal





Que respalde





donde





Remite a los municipios:


Programación del departamento


Información sobre procedimientos de inscripción


Coordinación para inscripción de participantes al evento departamental





Pensada desde





Una política pública en recreación _ Intergeneracional - 





Procesos organizativos – Redes de apoyo social





Hábitos y estilos de vida saludables





Proyecto de vida en ocio y recreación





Resignificación de representaciones sociales de vejez, salud, ocio, recreación, pro parte de la sociedad, la comunidad, los adultos, etc.





Comité Operativo Departamental





Remite a los departamentos:





Lineamientos Nacionales (Técnicos y operativos)


Programación


Información sobre procedimientos de inscripción


Coordinación para inscripción de participantes al evento nacional


Afiches





Comité Operativo Nacional





Selección adultos mayores





Oferta recreativa local permanente – de proceso – alimentada por el programa Nuevo Comienzo





Empoderamiento para fortalecer la capacidad de participación social y política del adulto mayor- Derechos





Que garanticen





Diseño técnicos estructurados mediados por la lúdica y con la participación de los adultos mayores





Conformación jurado





Para la construcción de ambientes para el desarrollo humano para los adultos mayores





La edad, el género, la condición de adulto mayor no sea un elemento de discriminación e inequidad en relación con esas oportunidades





Una sociedad con opciones y posibilidades de acceder a condiciones favorables de vida





Alistamiento





Entrenamiento equipo





Diseño técnico y operativo





Estrategia comunicativa





Convocatoria Juglares























Convocatoria voluntarios





PROCESOS DE ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACION COMUNITARIA





Técnico y operativo





Comunicaciones





Gestión





Grupos de trabajo





Ejecución de encuentro


Mipal.





Comités Municipales





Comités departamentales





Ejecución de encuentro


Deptal





Ejecución Encuentro Nacional





Reactivación de los comités





Definición de compromisos – acuerdos – convenios – tareas – metas- cronograma de trabajo





Promoción de condiciones de vida y estilos de vida saludables


BENEFICIOS DE LA RECREACION





Investigación








Mayor conocimiento sobre recreación y trabajo con el adulto mayor para mejorar los procesos que las organizaciones desarrollan en los municipios





Vivencias








Cualificación técnica del modelo


Mayor accesibilidad a oportunidades de recreación para los adultos mayores





Con intencionalidad





Formación








Talento humano en el departamento y el municipio capacitado para el trabajo con adultos mayores desde la recreación





SISTEMATIZACION Y EVALUACION DE PROCESOS – RESULTADOS E IMPACTO





MEDICION DE BENEFICIOS





EJECUCION DE PROCESOS LOCALES DERIVADOS DEL PROGRAMA





Gestión





Mayor capacidad de organización y coordinación de las instituci


Matrices operativas


Cronogramas


Instrumentos





rama














NCUENTROS CULTURALES Y RECREATIVOS DEL ADULTO MAYOR


NUEVO COMIENZO


OTRO MOTIVO PARA VIVIR





EJECUCION ENCUENTROS





Entrenamiento de equipos


Alistamiento








Diseño de medios y elementos








Que requiere





Municipal





Departamental





Nacional





Organización del comité


Gestión de recursos


Coordinación general


Enlace con el municipio y la nación


Coordinación evaluación e informes.


Gestión para articular a políticas municipales y departamentales








COMITES OPERATIVOS





Desarrollo Social – Educación – Salud – ICBF – Red de Solidaridad – Cultura – Gobierno – Institutos departamentales y municipales de recreación y deporte - Empresa Privada – Comunicaciones – Voluntariado – Juglares – Organizaciones que trabajan con adultos mayores





EQUIPO TECNICO 





EQUIPO DE COMUNICACIONES





EQUIPO DE GESTION





Jóvenes





Niños





Adultos Mayores





Gestión con medios de comunicación regionales, locales e institucionales.


Convocatoria


Estrategia de divulgación del programa


Estrategia educativa en relación con la situación del adulto mayor, creencias erróneas, etc.








Diseño técnico y operativo del programa


Selección e inscripciones


Ejecución de los encuentros


Evaluación de beneficios 


El








ración de informes técnicos


Diseño y puesta en marcha de condiciones para la sostenibilidad.


Diseño de metodología para práctica intergeneracional








Profundización en ejes temáticos y metodológicos











Taller de construcción de juegos





Proyecto de vida


Talleres con acompañantes





Importancia de las redes de apoyo social – como mantener el club





Conferencias introductorias sobre hábitos de vida saludables, dietas, etc.





Procesos artesanales





Expojuego





Encuentro intergeneracional





Experiencias exitosas





Creación y fortalecimiento de los amb amientestalecimiento de los ambientes interinstitucionales para el programa


as de acuerdo a objetivos





s





Construyendo redes desde el voluntariado





Amanecer en el mar





Salud es vida





Club de amigos





Fandango de luna





Recorrido turístico





Evocando con los amigos





Intercambiemos





Expolúdica





Reconociendo identidades, diferencias y encuentros





Programación


Matrices operativas


Cronogramas


Instrumentos








Diseño de lo ambientes lúdico pedagógicos


(espacios y técnicas de acuerdo a objetivos








Revisión de antecedentes y aprendizajes previos con el programa








Diseño Técnico


Creación y fortalecimiento de los ambientes interinstitucionales para el programa





Procesos de gestión


Creación y fortalecimiento de los ambientes interinstitucionales para el programa








� FAJN, S. La Recreación una buena alternativa en la vejez. En Revisa Recreeación, No. 7, Marzo 1996, Argentina.


� FAJN, S. Entrecruzamiento entre Educación y Recreación: Significación social. En Revista Recreación No. 16, Septiembre 2000, Argentina.
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