SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

PLAN GENERAL DIA DEL NIÑO 2003
	PROGRAMA: PARTICIPANDO .... ANDO  



	PROYECTO:  “CONVIVENCIA VALORES Y PAZ”     (COVAPAZ)   



	MISION INSTITUCIONAL EN TERMINOS DE BENEFICIO A LA NIÑEZ:

Con fundamento en la Ley 21 de 1982, en su artículo 1º.,  la familia como núcleo básico de la sociedad, incluye a los niños como parte fundamental de la misma, la presente propuesta, apunta a la defensa y al  fortalecimiento de los derechos de la niñez.



	RUTA A SEGUIR POR PARTE DE LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR

Recomendación de la Superintendencia del Subsidio Familiar sobre el  instructivo a seguir de manera que se cumplan las metas y se desarrollen las actividades previstas en el programa.    




	OBJETIVO GENERAL: 

La participación activa de niños y niñas de  (8) a (14) años de diferentes regiones del país, para que con el apoyo de entidades públicas, privadas y comunidad en general puedan realizar campamentos de cinco (5) días, y que mediante la lúdica, recreación y convivencia asuman diferentes roles que les permitan involucrarse en temas de convivencia, valores cívicos, democracia, tolerancia y paz.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Reafirmar la identidad nacional, con jornadas complementarias de educación cívica que comprometan al niño, con el desarrollo nacional.  

Formar a los niños  para que sean multiplicadores de valores participativos, para que en lo cotidiano, se involucren a todas las edades. 

Descubrir o incentivar la practica de destrezas manuales y artísticas que ayuden al niño a ocupar su tiempo libre.    


	FASES DEL PROYECTO 

“CONVIVENCIA VALORES Y PAZ”   (COVAPAZ)   (Fase I)

(COVAPAZ) Fase (II)

(COVAPAZ) Fase (III) 

Estas fases serán desarrolladas a lo largo de los siguientes (4) años 


	ACTIVIDADES: 

Se busca que los Directores de las Cajas de Compensación Familiar, lideren, con las instituciones del Comité Interinstitucional y en cabeza de la primera dama departamental y/o municipal,  el proyecto “CONVIVENCIA VALORES Y PAZ”   (COVAPAZ),  a desarrollarse en la tercera semana de abril  de 2003, con el fin de contribuir a la formación de la juventud  colombiana, en jornadas de participación, que se desarrollarán  en instalaciones propias de las Cajas o en convenio (recreativas, vacacionales, deportivas, parques,  clubes, otras) con el fin de propiciar actividades lúdicas y recreativas que estimulen la confianza en si mismos, la toma de decisiones, la democracia participativa y se reafirme  la identidad nacional (símbolos patrios). 

La difusión masiva del proyecto, hará posible el desarrollo integral de  niños y jóvenes,  mediante la realización plena de sus potencialidades espirituales, físicas, como individuos, como ciudadanos responsables y como miembros de la comunidad.  


	RESULTADOS
	ACTIVIDADES


	Teniendo en cuenta  que este proyecto se convierte en un medio natural y propicio para desarrollar un trabajo educativo que oriente vocacionalmente y refuerce en los participantes aspectos cívicos, de participación comunitaria, de liderazgo, de cultura, deporte, recreación, arte y espiritualidad, se pretende  que el ejercicio del año 2003 brinde   la posibilidad a los niños de conocerse a sí mismos,  proporcionarles  una nueva opción de vida y, además, comenzar  una gran campaña, para que en los siguientes cuatro (4) años, se vincule un mayor número de  participantes al proyecto, con el compromiso  de formar  mejores ciudadanos colombianos.  

Acciones: 

Promover la participación de los jóvenes y adultos de toda Colombia para que se pongan en práctica  momentos de reflexión, en diferentes espacios recreativos, culturales y deportivos. 

Generar acciones, en el año 2003,  para que esta invitación se convierta en una práctica cotidiana que, en cuatro (4) años,  asegure en la juventud, la confianza, la toma de decisiones y la vocación hacia una democracia participativa. 


	Los Directores de las Cajas de Compensación, en asocio con  la primera dama departamental y/o municipal que preside el comité central municipal, coordinarán el  desarrollo del proyecto y trabajarán mancomunadamente con todos los actores públicos o privados y comunidad en general, para garantizar el desarrollo del proyecto.   

1. Después de analizar y evaluar el proyecto “CONVIVENCIA VALORES Y PAZ”   (COVAPAZ)”, a desarrollar en campamentos, como una jornada escolar complementaria, que basada en la metodología de la Asociación Scouts de Colombia, fortalezca,  los valores cívicos, el liderazgo, la confianza y la convivencia en la juventud  colombiana, de las diferentes regiones del país.    
2. De ser posible, el ICBF y la Red de Solidaridad, detectarán y ubicarán a  población  desescolarizada, para sensibilizarla,  motivarla, capacitarla y vincularla al proyecto.   

3. Por medio de talleres, socializar a los   docentes, a fin de que despierten en los  niños, el entusiasmo  por el proyecto.

4. Socializar a los  padres de familia, sobre la importancia de que los niños, participen en el proyecto.  
5. Talleres lúdicos, padres -   niños, para socializar el interés  en el  proyecto.
6. Invitación a  rectores de  universidades públicas y privadas, nacionales, departamentales y locales, para que formen parte activa del  proyecto. 
7. Participación de estudiantes universitarios en prácticas de   último semestre en áreas de (Trabajo social, sociología, sicología, derecho, medicina, odontología, otras...), o para desarrollar tesis de grado e investigaciones sobre la niñez y la familia. 
8. Los  niños y jóvenes seleccionados,  participarán en una jornada de paz y democracia, en  un ambiente de amistad, camaradería, recreación y aventuras, durante cinco (5) días,  en un campamento escolar, instalado, en un lugar de esparcimiento de propiedad de la Caja de Compensación. 

9. Para  el demostrativo del sábado 19 de abril - 2003 y como ejercicio de participación, los jóvenes representarán una obra, en la que asumirán  roles de responsabilidad hacia la sociedad infantil;  transmitirán los valores cívicos y participativos, aprendidos durante la jornada del campamento escolar complementario.




	Principales condicionantes para el éxito o fracaso en la consecución de los objetivos propuestos:

Motivación que despierte el proyecto al interior de las Cajas de Compensación. 

Apoyo, respaldo y participación activa de las instituciones públicas y privadas  involucradas en el proyecto.



	Utilización de la metodología lúdica: 

A través de actividades lúdicas basadas en la metodología de la Asociación Scouts de Colombia, que por el conocimiento y experiencia,   tienen identificados los elementos claves fundamentales para permitir la adaptación a la ejecución del proyecto. 

Se facilitará la interacción de los niños, para hacerlos participes de las diferentes problemáticas sociales y comunitarias.  

Se crearán actividades lúdicas a fin de que los niños puedan  expresarse e  involucrarse en procesos de socialización. 

Se buscará que los niños puedan ser propositivos frente a estrategias de juego para prevenir la exclusión y la intolerancia.  

Se estimulará la reflexión conjunta  de niños – padres y la proyección de los resultados  al  ámbito de los adultos. 


	¿Qué segmento de población,  a qué zonas llegará el proyecto y como lo garantiza? 

Segmento de la población a atender: Niños entre (8) y (14) años.
· Niños beneficiarios de las Cajas de Compensación Familiar 

· Niños sisbenizados 

Población indirecta:

· Padres de familia 

· Docentes 

A qué zonas llegará el proyecto?

Se proyecta la ejecución del proyecto en las capitales de departamento, a excepción de Vichada y Guainía y en lo posible en  grandes municipios,  donde hacen presencia las Cajas de Compensación Familiar.  

Cómo se  garantiza el proyecto?

Con la participación activa  de las (56) Cajas de Compensación  y con el respaldo de las instituciones públicas, privadas  y comunitarias que lo apoyarán, se establece como cifra de acción, la participación de (100) niños como mínimo por Caja para el 2003 y el máximo de niños lo establecerá la respectiva Caja proporcionalmente por su cobertura y tamaño y a partir de esta experiencia, se verificará y ajustarán para el desarrollo de las fases siguientes.  


	Indicadores: 

· Número de Cajas vinculadas al proyecto.

· Niños participantes al proyecto por fase y clasificados como:

- Beneficiarios al Sistema del Subsidio Familiar 

- Sisbenizados

      - Población desescolarizada     

· Número de padres y docentes vinculadas al proyecto

· No. de talleres ofrecidos a padres, y docentes, para   sensibilizarlos en el  proyecto. 

· Número de campamentos escolares que presentaron actividades demostrativas el sábado 19 de abril de 2003, clasificadas por representaciones cívicas.   

· Mejoramiento en el resultado académico de los niños 

· Fortalecimiento de la democracia participativa en el entorno de la familia.
· Cultura del fortalecimiento de valores, para la  convivencia ciudadana

· Fomento de la  autoestima en los individuos

· Fortalecimiento del desarrollo intelectual  social de  los niños

· No. De universidades públicas y privadas vinculadas al proyecto.

· No. de estudiantes universitarios vinculados al proyecto,  clasificados  por disciplinas.

· Estudiantes participes del proyecto que con su practica culminaron estudios universitarios
· Estudios e investigaciones a  desarrollar, con base en el proyecto. 
· Evaluación del proceso y del resultado por el Comité local
· Evaluación del proceso educativo a cargo del departamento de educación de la Caja.


	Información Técnica:

¿Qué van a hacer los niños?

Los  niños y jóvenes seleccionados participarán en una jornada de paz y democracia, en  un ambiente de amistad, camaradería, recreación y aventuras, durante cinco (5) días,  en un campamento escolar, instalado, en un lugar de esparcimiento de propiedad de la Caja de Compensación.
¿Cómo lo van a hacer?

Los Directores de las Cajas de Compensación, en asocio con  la primera dama que preside el comité central municipal, coordinarán el  desarrollo del proyecto y trabajarán mancomunadamente con todos los actores públicos o privados y comunidad en general; una vez sea socializado el proyecto, los  niños y jóvenes,  participarán en una jornada de paz y democracia,  en un campamento escolar, instalado, en un lugar de esparcimiento de propiedad de la Caja de Compensación.
¿En dónde se realizarán los eventos?

En instalaciones propias de las Cajas de compensación o en convenios (sedes recreativas,  deportivas, parques,  coliseos,  clubes, otras)


	¿Cuáles son los beneficios para la niñez?

Atendiendo al principio de la corresponsabilidad Sociedad – Estado – Familia, el proyecto, tiende a apoyar los procesos de fortalecimiento de los valores cívicos de los niños, de la familia y las comunidades, en el sentido de desarrollar una cultura de formación, protección y  supervivencia, buscando que los menores encuentren el espacio que se merecen dentro de la sociedad, entendiéndose que un joven es ante todo un individuo que esta integrado a su comunidad local, la cual hace parte de una estructura política más amplia (barrio, municipio, departamento), cuya expresión máxima es Colombia como un estado comunitario.  


	Información Operativa:

¿Describa cómo va a garantizar que el proyecto llegue a los niños y que los niños lleguen al proyecto?



	La función de la Superintendencia será la de  articulador estratégico  de todo el proceso en dos direcciones: Una horizontal que tiene que ver con toda la coordinación y  ejecución interinstitucional y otra vertical, en lo que corresponde con las políticas, acciones, asignación de recursos y disponibilidad general de las Cajas de Compensación, para la puesta en marcha del proyecto;  con el apoyo de  instituciones públicas y privadas, de asociaciones  y de la comunidad.


	Recursos a Emplear:

Económicos: 

Las Cajas de Compensación Familiar, podrán realizar el citado proyecto, dentro de los programas de Atención Integral a la Niñez y Jornada Escolar Complementaria, autorizados para este fin por la Ley 633/00, numerales 7 y 8., artículo 16 de la Ley 789/02. 

Talento Humano: 

Cada una de las entidades nacionales cuenta con homólogas en los departamentos y municipios. Por lo tanto, el recurso humano hace referencia a los funcionarios encargados de la coordinación y puesta en ejecución del proyecto mediante directrices, a:  

· Cajas de Compensación Familiar

· Asociación Scout de Colombia

· Líderes Comunitarios (Cruz Roja,  Defensa Civil, Acción Comunal)

· Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

· Plan Colombia, 

· Red de Solidaridad,

· Ministerio de Educación - Universidades públicas y privadas,

· Cámaras de Comercio,

· Ministerio de Comunicaciones

· Instituto departamental y municipal del Deporte  

· Ministerio de Defensa,

· Empresa privada.
Logística:

La metodología y los procedimientos serán definidos por la Superintendencia del Subsidio Familiar a las Cajas de Compensación Familiar, en un encuentro con los directores de las Cajas, a través de Circulares Externas y  comunicaciones.  


	Divulgación:

El Comité Central, impartirá las instrucciones al  Comité Departamental y Municipal Día del Niño, para la uniformidad de la publicidad y divulgación  a nivel local, departamental y nacional.


	¿Qué información se va a recoger de los niños y adultos, durante la ejecución del proyecto?  

Resultado de niños, docentes y padres atendidos en el proceso de socialización, que a través de talleres trasmitirán  la información y la motivación requerida, para que los niños y  jóvenes  participen  activamente  en el proyecto  “CONVIVENCIA, VALORES Y PAZ”.

La información  que aportarán los niños participantes en  el proyecto, será enriquecedora, puesto que se evaluarán valores, comportamientos y hechos sobre la convivencia, el aprendizaje, la participación en actividades de recreación dirigida y al aire libre.

¿Su trabajo está atravesado por alguno de los ejes temáticos?

Desarrollo, Protección y Supervivencia.

Sí. El proyecto se constituye en un sistema de educación progresivo, que tiende a involucrar a los niños en actitudes de participación ciudadana, en temas de paz,  tolerancia y de un nuevo concepto de nación. 


	Información institucional y del comité de trabajo:

Explicar,  si  las instituciones son del orden nacional, departamental o municipal y el aporte de cada una de ellas. 

Los aportes de apoyo económico, logístico, técnico, infraestructura, talleres, conferencias, divulgación, libros, textos, incentivos, divulgación, otros, contemplados por institución,  serán definidos, mediante acuerdos con los  actores que forman parte del proyecto. 


	INFORMACION INSTITUCION


	NIVEL
	PARTICIPACION

	Comisión Nacional Intersectorial para la Celebración Día de la Niñez y la Recreación
	Nacional (Presidencia de la Republica)
	Coordinación General para la Celebración Día de la Niñez y la Recreación en Colombia.

	Superintendencia del Subsidio Familiar
	Nacional
	Directriz y liderazgo

	Cajas de Compensación
	Municipal
	Desarrollo   y ejecución del  proyecto.  

Disposición de infraestructura propia o en convenio (recreativa, vacacional, deportiva, parques,  clubes, otras)
Talento humano,  apoyo técnico, logístico y otros.

	Ministerio de Salud - Trabajo
	Nacional - Municipal
	Jornadas Medicina preventiva – Detección explotación laboral

	Asociación Scout de Colombia
	Nacional y Municipal
	Autores y ejecutores de la metodología que por el conocimiento y experiencia,   tienen identificados los elementos claves fundamen tales para la adaptación y  ejecución del proyecto. 

	Líderes Comunitarios (Cruz Roja, Defensa Civil, Acción C.)
	Nacional y Municipal
	Talento humano, como apoyo  al proyecto. 

	Instituto Colombiano Bienestar 
	Nacional y Municipal
	Talento humano. 

	Cámaras de Comercio
	Nacional y Municipal
	Apoyo profesional, econó mico,  otros.

	Plan Colombia
	Nacional y Municipal
	Recursos integrales.

	Red de Solidaridad
	Nacional y Municipal
	Talento humano y apoyo  económico.  

	Ministerio de Educación 

Universidades públicas 

Universidades  privadas
	Nacional y Municipal
	Estudiantes universitarios  de   último año, para prácticas y/o desarrollo  tesis de grado e investigaciones sobre la niñez y la familia.   

	Ministerio Comunicaciones
	Nacional, Dep  y Municipal
	Divulgación y publicidad

	Ministerio de Defensa
	Nacional y Municipal
	Seguridad e Infraestructura recreativa.

	Instituto nacional, departamen tal  y municipal del Deporte
	Nacional, departamental y Municipal
	Infraestructura, talento humano e implementos deportivos. 

	Embajadas
	Nacional
	Padrinazgo de talentos

	Empresa privada en general
	Nacional, Dep  y Municipal
	Recursos económicos,  Padrinazgo, otros. 


	CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Actividades y fecha estimada


	Fase/mes
	Responsable
	Oct Nov
	dic
	ener
	Febr
	mar
	Abril
	may

	Organización a nivel nacional: 

1.Elaboración propuesta, 

2. Instructivos y divulgación a las C.C.F.

3. Divulgación a  otras Entidades vinculadas
	Superintendencia Subsidio Familiar 


	xx

xx

xx


	xx

xx
	
	
	
	
	

	Nivel municipal

Divulgación y comunicación 
	Cajas de Compensación Familiar
	xx
	xx
	xx
	
	
	
	

	Ejecución de las actividades propuestas
	Instituciones participantes
	
	
	
	xx
	xx
	xx
	xx

	Seguimiento y acompañamiento
	Cajas de Compensación Familiar, otras entidades
	
	
	
	xx
	xx
	xx
	xx

	Ejecución actividades 
	Actividades especiales con celebración  Día del Niño – 2003, proyecto: 

“CONVIVENCIA, VALORES Y PAZ”   (COVAPAZ). 
	
	
	
	
	
	xx
	..

..

	Evaluación


	Instituciones participantes
	
	
	
	
	
	
	xx


* Este proyecto se considera en permanente construcción durante los siguientes 4 años y sin que pierda su objetivo, los diferentes actores que lo componen, principalmente los niños y las niñas, podrán hacer aportes que redunden en beneficio  de este proyecto en particular, canalizando estas ideas por intermedio de la respectiva Caja de Compensación Familiar, quien a su vez informará a la Superintendencia del Subsidio Familiar.


